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[Time:3.00 Hrs] [ Marks:100] 

Please check whether you have got the right question paper. 

N.B: All 5 questions carry 20 marks and are compulsory. 

Attempt any two questions out of three from each of Q.1 to Q. 4. 

Attempt any two questions out of four from Q.5. 

Figures to the right indicate full marks. 

Students answering in the regional language should refer in case of doubt to the main text of 

the paper in English. 

 

Q.1  Attempt any two questions. 20 

 A. Discuss stereotype and prejudice. Explain the nature and origins of stereotyping.  

 B. Discuss whether stereotyping is absent if members of different groups are rated the same. 

Explain why people form and use stereotypes. 

 

 C. What research suggests us about the role of existential threat in prejudice? Discuss the 

different techniques that can help in reducing the prejudice. 

 

 

Q.2  Attempt any two questions 20 

 A. Explain whether there are any gender differences in the tendency to conform? Discuss 

minority influence on conformity. 

 

 B. What is obedience? Discuss the various factors playing role in occurrence of obedient 

behaviour. 

 

 C. Explain the underlying principles of compliance. What are the different tactics of 

compliance at work? 

 

 

Q.3  Attempt any two questions 20 

 A. What is aggression? Describe modern theories of aggression and General Aggression 

Model. 

 

 B. Discuss various personal causes of aggression.  

 C. Explain the role of emotions in aggression. Discuss the techniques of controlling 

aggression. 

 

 

Q.4  Attempt any two questions 20 

 A. What are the motives for prosocial behaviour?  

 B. Write a note on bystander effect by Darley and Latane. Discuss in brief the key steps in 

deciding to help or not? 

 

 C. Explain crowdfunding as a new type of prosocial behaviour. Write a note on emotion and 

prosocial behaviour in detail. 

 

 

Q.5  Write short notes on any two of the following 20 

 A. Social influence as a means of reducing prejudice  

 B. Desire to be liked and the desire to be right  

 C. Personality factors involved in bullying  

 D. Empathic joy  

 

 

    S.Y.B.A.(Sem-IV)              April-2023

Psychology Paper-II (Social Psychology Part II)



 

Q.P. Code:00000606  
  

 

[वेळ: ३ तास] [ गणु:१००] 

                  कृपया तमु्हाला योग्य प्रश्नपत्रिका त्रमळाली आह ेका, ते तपासा. 

सचूना: १. सवव ५ प्रश्नाांना २० गणु आहते आत्रण सवव प्रश्न अत्रनवायव आहते. 

२. प्र. १ ते प्र. ४ मधनू प्रत्येकी तीनपैकी कोणतेही दोन प्रश्न सोडवा. 

३. प्र. ५ मधनू चारपैकी कोणतेही दोन प्रश्न सोडवा. 

४. उजवीकडील अांक प्रश्नाचे पणूव गणु दर्वत्रवतात. 

५. आवश्यकता अस्यास मळू इां्रजजी प्रश्नपत्रिका पहावी. 

 

प्र.१  कोणतेही दोन प्रश्न सोडवा. २० 

 अ. मान्यप्रत्रतमा आत्रण पवूव्रजह याांवर चचाव करा. मान्यप्रत्रतमाकरणाचे स्वरूप आत्रण उत्पत्ती स्पष्ट करा.  

 ब. जर त्रभन्न गटाांच्या/समहूाांच्या सदस्याांना एकसारखेच श्रेणीबद्ध केले, तर मान्यप्रत्रतमाकरण अनपुत्रस्थत आह ेका, यावर चचाव करा. 

लोक मान्यप्रत्रतमा का तयार करतात आत्रण का वापरतात, ते स्पष्ट करा. 

 

 क. पवूव्रजहामध्ये अत्रस्तत्वास असणाऱ्या धोक्याच्या भतू्रमकेत्रवषयी सांर्ोधन काय सचुत्रवते? पवूव्रजह कमी करण्यासाठी मदत करू 

र्कतील, अर्ा त्रभन्न तांिाांवर चचाव करा. 

 

 

प्र.२  कोणतेही दोन प्रश्न सोडवा. २० 

 अ. अनसुरण करण्याच्या प्रवतृ्तीमध्ये काही त्रलांग-तफावत आह ेका, ते स्पष्ट करा. अनसुररतेवरील अ्पसांखयाांक प्रभावावर चचाव 

करा. 

 

 ब. आज्ञाधारकता म्हणजे काय? त्रवध्वांसक वतवनाच्या घटनते भतू्रमका बजावणाऱ्या त्रवत्रवध घटकाांवर चचाव करा.  

 क. अनपुालनाची मलुभतू तत्त्वे स्पष्ट करा. कायावच्या त्रठकाणी अनपुालनाची त्रभन्न तांिे कोणती आहते? 

 

 

प्र.३  कोणतेही दोन प्रश्न सोडवा. २० 

 अ. आक्रमकता म्हणजे काय? आक्रमकतेचा आधतु्रनक त्रसद्धाांत आत्रण सामान्य आक्रमकता प्रारूप याांचे वणवन करा.  

 ब. आक्रमकतेच्या त्रवत्रवध वैयत्रिक कारणाांवर चचाव करा.  

 क. आक्रमकतेमध्ये भावनाांची भतू्रमका स्पष्ट करा. आक्रमकतेचे त्रनयांिण करण्याच्या तांिाांवर चचाव करा. 

 

 

प्र.४  कोणतेही दोन प्रश्न सोडवा. २० 

 अ. समाजात्रभमखु वतवणकूीची पे्ररके कोणती आहते?  

 ब. डाली आत्रण लॅटाने याांनी माांडले्या उपत्रस्थताांचा प्रभाव/बायस्टँडर इफेक्टवर त्रटपा त्रलहा. मदत करण ेत्रकां वा न करण ेयात्रवषयी 

त्रनणवय घणे्याच्या मखुय पायऱ्याांवर चचाव करा. 

 

 क. समाजात्रभमखु वतवनाचा एक नवा प्रकार म्हणनू समहू-त्रनधी/क्राऊड-फां त्रडांग स्पष्ट करा. भावना आत्रण समाजात्रभमखु वतवन यावर 

सत्रवस्तर त्रटपा त्रलहा. 

 

 

प्र.५  खालीलपैकी कोणत्याही दोहोंवर लघ ुत्रटपा त्रलहा. २० 

 अ. पवूव्रजह कमी करण्याच ेएक साधन म्हणनू सामात्रजक प्रभाव  

 ब. आवडले जाण्याची प्रबळ इच्छा आत्रण बरोबर/योग्य असण्याची प्रबळ इच्छा  

 क. गुांडत्रगरीमध्ये समात्रवष्ट असणारे व्यत्रिमत्त्व घटक  

 ड. तदानभुतू्रतक आनांद  

 




